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| ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno,

DIGELAG ACU  028/2017
DIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS  LEGISLATIVOS Y
ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DE
LA INDUSTRIA JALISCIENSE DE REHABILITACION SOCIAL

GUADALAJARA, JALISCO, A 13 DE JULIO DE 2017

Con fundamento en los articulos 36, 46, 50 fracciones |, X|, XX, XXII, y XXVI de
la Constitucién Politica; 1°, 2°, 4° fraccion I, 8° fraccion | y 13 fraccion IV, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo; ambos ordenamientos del Estado de Jalisco y
con base en los siguientes

CONSIDERANDOS

I.  De conformidad con el articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde a un ciudadano al que se le
denomina Gobernador del Estado;

Il. El articulo 50 fraccién VIII, de la propia Constitucion local faculta al titular del
Poder Ejecutivo a expedir los reglamentos que resulten necesarios, a fin de

proveer en la esfera administrativa, la exacta observancia de las Leyes y el buen
despacho de la administracién publica;

lll. Conforme a lo establecido en el articulo 4° de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, corresponde a eéste, en uso de sus facultades
constitucionales, reglamentar, mediante el instrumento juridico adecuado, la
organizacién y funcionamiento del Poder Ejecutivo, incluyéndose las Secretarias
de estado, organismos auxiliares y dependencias a su cargo.

IV. Un reglamento es una norma de caracter general, abstracta e impersonal,
expedida por el titular del Poder Ejecutive, que tiene como finalidad el proveer la
exacta observancia de una ley dentro de la esfera administrativa, se hace
necesaria la expedicién del Reglamento Interno de la Industria Jalisciense de
Rehabilitacién Social con el fin de contar con una herramienta administrativa que
describa claramente los procedimientos que las diversas unidades
administrativas de INJALRESO deberan observar.

V. La perspectiva histérica de los objetivos del régimen penitenciario, nos
muestra que el trabajo es una constante en todas las doctrinas en distintas
épocas. El trabajo penitenciario es, indudablemente, uno de los medios que tiene
el Estado para promover sus politicas de ajustes al comportamiento del
sentenciado para mejorar su vida en sociedad.

[re
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VI. El Estado de Jalisco, en 1981 PuUso en marcha un dispositivo vanguardista
para replantear el trabajo penitenciario. La Industria Jalisciense de Rehabilitacién
Social (INJALRESO) nace en el marco de las politicas de readaptacion social
para orientar el trabajo penitenciario hacia el esfuerzo productivo.

VII. En los términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
Yy en su Decreto de Creacién, el INJALRESO, es un organismo publico
descentralizado del Poder Ejecutivo dotado con responsabilidad juridica vy
patrimonio propio, que tendra a su cargo la creacién, control y administracion de
las industrias que se constituyan en todos los centros preventivos y centros de
readaptacion social del Estado. de adultos, hombres o mujeres, asi como la
organizacion del trabajo que en ellas se desempefie por los internos y la
comercializacion de los productos resultantes.

VIIIl.  El trabajo penitenciario tendra como objetivos principales contribuir en los
sistemas de rehabilitacién de los internos a través de la capacitacion laboral, asi
como el mejoramiento de los establecimientos.

IX. Para el cumplimiento de sus fines, tendra la administracién de los bienes que
integren el patrimonio, comprendiendo todas las industrias, empresas,

propiedades y demas ingresos que constituyan la fuente de sus recursos
econdmicos.

X. En la oéptica de la rehabilitacion social, el trabajo que el interno que
compurgando su pena y no en virtud de ella, realiza voluntariamente una
actividad en el INJALRESO, quien debe dotarle de disciplina y de habilidades que
permitan elevar su perfil laboral para que, una vez en libertad, pueda garantizar

Su sustento a través de medios licitos y ejerciendo el oficio que aprendié durante
su confinamiento.

XI. EI INJALRESO es el organismo que el Poder Ejecutivo de Jalisco establecio
para organizar y operar la industria penitenciaria, que es uno de los instrumentos
de la politica de reinsercién social del Estado de Jalisco, que genera actividades
para que los internos aprendan oficios y trabajo en equipo, como administrar un
taller y las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Xll. El desarrollo del propio organismo con el dia a dfa, nos supone a construir
politicas sélidas sobre fortalezas y reducir sus debilidades, es por eso la
importancia de tener un reglamento apegado a la realidad diaria del organismo,
en base a los recursos administrativos, operativos, financieros y humanos.
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Xlll. La operacién diaria del INJALRESO supone hacerse cargo de administrar
y controlar los talleres y lineas de produccién; mantener los ritmos y plazos de la
actividad industrial, comercial y contar con un dispositivo juridico que permita
procesar eficazmente las funciones y atribuciones del personal administrativo,
con los proveedores y clientes, para cumplir con los contratos, la coordinacion y
supervision de los talleres de produccion, materia terminada, comercializacion,

contar con la calidad de los productos, su venta a través de puntos de ventas
propios.

XIV. El Poder Ejecutivo del Estado, tiene como proposito fundamental impulsar
la actualizacién de las disposiciones que norman el actuar de las diversas
dependencias y entidades que conforman la administracion publica estatal, por lo
que estima necesario expedir el Reglamento Interno de Reglamento Interno de la
Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social, con el objeto de regular su
estructura organica, asi como las funciones y atribuciones que corresponden a
cada una de las dreas que la integran, a efecto de proveer en la esfera
administrativa las disposiciones que le permitan cumplir con las atribuciones
legales a su cargo, derivadas de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
vigente y deméas ordenamientos que le sean aplicables.

Con base en los fundamentos y motivos expuestos, tengo a bien expedir el
siguiente
ACUERDO
ARTICULO UNICO. Se expide el Reglamento Interno de la Industria Jalisciense
de Rehabilitacién Social, para quedar como sigue:
REGLAMENTO INTERNO DE LA INDUSTRIA JALISCIENSE DE
REHABILITACION SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto
regular lo dispuesto en la Ley que crea la Industria Jalisciense de Rehabilitacion
Social, con la finalidad de establecer las atribuciones y funcionamiento de las
unidades que la integran.

Articulo 2°. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
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. Constitucion Federal: La Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Il. Comité: El Comité de Clasificaciéon de la Informacion Publica de INJALRESO;
lll. Consejo: El Consejo de Administracion de INJALRESO;

IV. Consejo Consultivo: El previsto en el articulo 31 Bis de la Ley de INJALRESO;
V. Director General: El Director General de INJALRESO;

VI. Direccion General: La Direccion General de INJALRESO,;

VII. Estado: El Estado de Jalisco;

VIll. Fiscalia: La Fiscalia General del Estado;

IX. Fiscal General: El titular de la Fiscalia;

X. Gobernador o titular del Ejecutivo: el Gobernador Constitucional del Estado;
Xl. INJALRESO: La Industria Jalisciense de Rehabilitacién Social;

Xll. Leyde INJALRESO: La Ley que crea INJALRESO;

Xlll. Ley Organica: La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado;

XIV. Ley Organica de la Fiscalia: la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado;

XV. Interno: Persona Privada de su Libertad;

XVI. Presidente: El Presidente del Consejo;

XVII. Poder Ejecutivo: El Poder Ejecutivo del Estado;
XVIIl. Reglamento: El presente Reglamento; y

XIX. SEPAF: La Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del
Gobierno del Estado.

Articulo 3°. Para el desempefio de sus funciones y ejercicio de sus atribuciones,
INJALRESO contara con las siguientes instancias:
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I. Consejo de Administracion;
Il. Consejo Consultivo;
ll. Comisario Publico; y
IV. Direccién General y sus unidades administrativas.
CAPITULOII )
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 4°. El Consejo es la maxima autoridad de INJALRESO vy en éste
participan con derecho a voz y voto las autoridades siguientes:

l. El Gobernador, en calidad de Presidente:

Il. ElFiscal General;

lll. El Secretario de Planeacién, Administracion y Finanzas:
IV. El Secretario de Desarrollo Econémico: y

V. ElFiscal de Reinsercién Social de la Fiscalia General.

Los integrantes del Consejo tienen derecho a acreditar un representante que
asistira a las sesiones de Consejo y actuaré en representacion del titular.

Articulo 5°. Para atender el mandato sefalado en la Ley de INJALRESO, el
Consejo tiene las atribuciones siguientes:

I.  Determinar las orientaciones estratégicas para el adecuado desarrollo de las
actividades industriales, comerciales y de servicios de INJALRESO;

Il. Aprobar la estructura organica de INJALRESO, con la aprobacién de SEPAF
de acuerdo a la normatividad legal aplicable;

lll. Establecer las politicas, normas y criterios de organizacion y administracién
tanto de la organizacion interna de esta entidad publica, como de las actividades
industriales, comerciales y de servicios de INJALRESO:;

IV. Aprobar el plan institucional a cinco afios y los planes anuales de trabajo de
las actividades industriales, comerciales y de servicios;
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V. Revisar, y en su caso, aprobar el Plan Estratégico de Trabajo Penitenciario:

VI. Establecer en el territorio del Estado, sedes regionales o municipales de
INJALRESO;

VIl. Revisar y en su caso aprobar el Reglamento Interno de INJALRESO, asi
como los manuales administrativos;

VIIl. Revisary en su caso, aprobar:

a) El presupuesto de ingresos y egresos anual de INJALRESO:
b) Los estados financieros y contables;

¢) Los ingresos y egresos extraordinarios:

d) Los dictdmenes y propuestas que se dirijan al Fiscal General a efecto de

autorizar, en su caso, la enajenacion o transmisién del patrimonio inmobiliario de
INJALRESO; y

e) Los dictdmenes que autoricen la adquisicién de bienes inmuebles;

IX. Evaluar y en su caso aprobar el informe anual de actividades, resultados y
gjercicio del gasto de INJALRESO; y

X. Las demas atribuciones que establezca el Reglamento y las que se
consideren necesarias para el adecuado ejercicio de las atribuciones conferidas
por la Ley de INJALRESO, en los términos de las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 6°. El Director General asiste a las sesiones del Consejo con derecho a
voz, y fungira como su Secretario Técnico en los términos de articulo 56 fraccion
lll de la Ley Organica.

Articulo 7°. El Secretario Técnico del Consejo tiene las siguientes atribuciones:

. Mantener actualizado un registro de las sesiones y conservar el archivo
correspondiente;

Il. Integrar y proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

lil. Emitir las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias:
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IV. Mantener actualizado un registro de asistencia a las sesiones, asi como de la
acreditacion y asistencia de los representantes de los titulares;

V. Preparar los documentos y dictdmenes que habran de someterse para su
estudio y resolucion a los miembros del Consejo;

VI. Elaborar un acta circunstanciada de |as sesiones que permita establecer con
certeza los acuerdos tomados por el Consejo y su alcance;

VIl. Con arreglo al Reglamento, emitir politicas, criterios, lineamientos,
metodos, protocolos, asi como los acuerdos, instrucciones, directivas, oficios y
memorandums que se requieran para ejecutar las acciones y excepciones
legales que garanticen el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

VIIl.  Monitorear e informar regularmente, el grado de avance y cumplimiento de
los acuerdos tomados por el Consejo;

IX. Mantener actualizado un archivo de acuerdos con las evidencias de su
cumplimiento, debiéndose de emitir un dictamen de cumplimiento de cada
acuerdo y cuando proceda, un dictamen de baja de un acuerdo por
sobreseimiento, insubsistencia de |a necesidad que lo generd o ingjecutabilidad
del mismo que explique las causas de incumplimiento del acuerdo de referencia;

X. Suscribir conjuntamente con el Presidente los actos del Consejo; y

Xl. Las demas que determine el Consejo, las leyes, reglamentos y demas
disposiciones normativas aplicables. -

Articulo 8°. Las sesiones del Consejo podran ser ordinarias o extraordinarias.

l. Las sesiones ordinarias se llevan a cabo una vez al mes en los casos previstos
por el articulo 25 de la Ley de INJALRESO; y

Il. Las sesiones extraordinarias se podran convocar Unicamente por el Presidente
en cualquier momento y las veces que se estimen necesarias para el ejercicio de
las atribuciones y cumplimiento de las obligaciones de INJALRESO. Las sesiones

extraordinarias se convocan exclusivamente para resolver los puntos sefalados
en el orden del dia.

Articulo 9°. Para la celebracién de las sesiones del Consejo, el Secretario
Técnico, debera: '
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I. Notificar por escrito a los miembros del Consejo cuando menos con cinco dias
habiles de anticipacion a la fecha de celebracion de la sesion;

Il. Sefalar en el instrumento de notificacién, el tipo de sesion, asi como el dia,
hora, y lugar en donde se llevara a cabo:

lll. Adjuntar al instrumento de notificacién, la documentacién especifica sobre los
asuntos a tratar, asi como el proyecto del orden del d ia; y

IV. Conservar un acuse de recibo del traslado en el expediente de la sesion.

Articulo 10. El Consejo podra establecer, por acuerdo, un mecanismo y criterios
de notificacién via correo electrénico con anexos en archivo digital, que tenga
validez equivalente a la notificacién por oficio.

Articulo 11. La asistencia del Presidente o de su representante debidamente
acreditado, es una condicién indispensable para la instalacion de la sesién y

declaracién del quérum. El quérum legal se establece con la asistencia de la
mitad mas uno de los integrantes del Consejo.

Articulo 12. La instalacion de las sesiones se llevara bajo el orden siguiente:

l.  En el dia, hora y lugar fijado para la sesion, se reuniran los integrantes del
Consejo y previa verificacién, el Secretario Técnico certificara la asistencia y
declarara la existencia del quérum legal, con lo cual quedara instalada la sesion y
los actos que lleve a cabo el colectivo se consideran validos.

En caso de que no haya quérum legal, en segunda convocatoria se citara al
desahogo de la sesién dentro de las setenta y dos horas siguientes, misma que
se instalara y sesionara validamente con la asistencia de los integrantes que

concurran a la cita, entre los que se debera encontrar, indefectiblemente, el
Presidente.

El Secretario Técnico dara vista al Organo de Control y correra traslado a los
integrantes del Consejo de la nueva fecha por correo electrénico, y levantara una

certificacion de los medios de notificacién y confirmacion de asistencia que obrara
en los anexos del acta;

Il. El Presidente pondré a consideracién de los asistentes, para su aprobacién,
el contenido del orden del dia propuesto en la convocatoria. El pleno del Consejo
podra modificar la prelacién de los asuntos propuestos, y so6lo por causa
justificada, podran agregarse uno o méas asuntos. En este supuesto, los asuntos
nuevos que requieran analisis y estudio se programaran para una sesion ulterior;

S ——— i
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lll. Al aprobarse el orden del dia se podra poner a consideracion la dispensa de

lectura de documentos que hayan sido previamente difundidos, en votacidn
econdmica;

IV. Los asuntos contenidos en el orden del dia seran comentados, analizados,
valorados y en su caso, votados. El Presidente podra posponer el tratamiento del

asunto y la decisién sobre el mismo hasta la siguiente sesién, cuando la
naturaleza del asunto lo amerite:

V. La votacién de los asuntos vertidos en una sesion podra ser econdmica o
nominal:

a) Econdémica: el Presidente solicita a los presentes levantar su mano para
expresar el sentido de su voto. El Secretario Técnico contabilizara los votos
emitidos y levantara una certificacién sobre el resultado total de la votacion: o

b) Nominal: el Presidente pasara lista de los presentes y solicitara manifiesten de
viva voz el sentido de su voto. El Secretario Técnico contabilizara los votos
emitidos en el sentido solicitado y levantara una certificacién sobre el resultado
total de la votacion; Los integrantes del Consejo solamente pueden hacer uso de
la palabra previa autorizacién de su Presidente en el orden solicitado y en los

casos que corresponda por mociones de procedimiento y por alusiones
personales;

VL. Los acuerdos del Consejo se toman por mayoria de votos de la mitad mas

uno de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tiene voto de
calidad; y

VII. En caso de que el Presidente, o su representante, se vea obligado a
abandonar la sesién, la misma se suspendera y las cosas guardaran el estado en
el que se encuentran en el momento de dicha suspension, la cual debera
reanudarse dentro de las setenta y dos horas siguientes, lo cual ser4 notificado a
los integrantes del Consejo al momento de suspender la sesion.

CAPITULO I
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 13. El Consejo Consultivo es una instancia colectiva de estudio, analisis,
intercambio, evaluacién y prospectiva, que se integra por las autoridades y
organismos siguientes, quienes cuentan con derecho a voz y voto:

I. El Gobernador, en calidad de Presidente;

P —
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Il. Fiscal General;
ll. titular de SEPAF: :
IV. Secretario de Desarrollo Econémico:

V. Secretario de Trabajo y Prevision Social;

VI. Secretario de Desarrollo e Integracién Social:
VIL. Fiscal de Reinsercién Social de la Fiscalia General;

VIIl. Directores de cada una de las instituciones penitenciarias donde esté
operando INJALRESO:

IX. Dos representantes del Consejo Ciudadano de Seguridad y Procuracién de
Justicia;

X. Dos representantes de la Consejo de Camaras Industriales del Jalisco; y
Xl. Dos representantes de la Camara Nacional de Comercio de Guadalajara.
Articulo 14. Los cargos dentro del Consejo Consultivo son honorificos y por tanto
no remunerados. Los integrantes del Consejo Consultivo tienen derecho a

acreditar un representante que asistiraA a las sesiones y actuara en
representacion del titular.

Articulo 15. El Director General fungird como Secretario Técnico del Consejo
Consultivo, y tendra las siguientes atribuciones:

I. Mantener actualizado un registro de las sesiones y conservar el archivo
correspondiente;

ll. Integrar y proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

lIl. Emitir las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV. Mantener actualizado un registro de asistencia a las sesiones, asi como de la
acreditacion y asistencia de los representantes de los titulares;

V. Preparar los documentos, opiniones y propuestas que habran de someterse
para su estudio y atencion a los integrantes del Consejo Consultivo;
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VI. Elaborar un acta circunstanciada de las sesiones que permita establecer con
certeza los acuerdos tomados por el Consejo Consultivo y su alcance:

VII. Mantener actualizado un archivo de acuerdos:
VIII. Suscribir conjuntamente con el Presidente los actos del Consejo Consultivo;

IX. Emitir recomendaciones y asesoria al Consejo con analisis y estudios
sustentados en una base empirica comprobable: y

X. Las demas que determine el Consejo Consultivo, las leyes, reglamentos y
demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 16. Para atender el éncargo sefialado en la Ley de INJALRESO, el
Consejo Consultivo tendr4 las siguientes atribuciones:

I. Evaluar los planes de industrializacién y comercializacion que desarrolla
INJALRESO, y proponer cambios o correcciones a los mismos:

Il. Proponer esquemas de organizacion y evaluacion del sistema de trabajo en
el que se desarrollan los internos;

lll. Proponer la realizacion de estudios relacionados con INJALRESO, a fin de

sugerir la adopcién de buenas practicas industriales y de negocio, asi como

soluciones y estrategias para mitigar los riesgos y garantizar el desarrollo y
sustentabilidad de INJALRESO;

IV. Emitir opiniones con base en evidencia empirica en materia de
industrializacién, comercializacion y mercado;

V. Proponer nuevas lineas de produccion y estrategias de comercializacién de
los productos de INJALRESO;

VL. Proponer cursos de capacitacion para los internos en cada una de las areas
de produccion:

VII. Proponer la creacion y el desarrollo de talleres de produccion, centros de
capacitacion y puntos de comercializacion de INJALRESO:

VIIl.  Fortalecer la vinculacion entre INJALRESO vy el sector productivo; y

IX. Las demas que le encomiende el Consejo.
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Articulo 17. Las sesiones del Consejo Consultivo podran ser ordinarias 0
extraordinarias.

I. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cuando menos de manera
semestral; y

Il. Las sesiones extraordinarias se convocaran Unicamente por el Presidente del

Consejo Consultivo, para tratar exclusivamente los puntos expresados en el
orden del dia.

Articulo 18. Para la celebracién de las sesiones del Consejo Consultivo, se

aplicara, en lo conducente, lo dispuesto en los articulos 8 al 12 de este
Reglamento.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 19. La Direccién General es la maxima autoridad ejecutiva de
INJALRESO, responsable de la aplicacion de la normatividad vigente a las
operaciones de la entidad bajo su tutela, de la instrumentacion y seguimiento de
los acuerdos del Consejo y de la adecuada administracién del organismo.

Articulo 20. A quien ocupe la titularidad de la Direccion General le corresponde
originariamente el ejercicio de las atribuciones de INJALRESO, asi como el
tramite y resolucién de los asuntos de su competencia.

Articulo 21. Para el cumplimiento del mandato sefalado en la Ley de
INJALRESO, ademas de las atribuciones que le confiere el articulo 61 de Ia Ley
Organica, quien ocupe la titularidad de la Direccion General tiene las siguientes:

I. Promover la instalacion y desarrollo de nuevas actividades industriales y
comerciales en los inmuebles propiedad o al servicio de INJALRESO;

Il. Elaborar, proponer, autorizar, evaluar, monitorear y en su caso, financiar
planes de negocio para la instalacion, operacion, mantenimiento y desarrollo de
actividades industriales y comerciales vigentes y nuevas, en los inmuebles
propiedad o al servicio de INJALR ESQ;

HI. Instrumentar programas piloto de nuevas lineas de produccién y actividades
comerciales, cuando la viabilidad del proyecto amerite el ejercicio;

IV. Celebrar los convenios y contratos para el cumplimiento del objeto del
INJALRESO, asi como realizar toda clase de gestiones con entidades publicas,

D e — Y [
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privadas y personas fisicas nacionales y extranjeras, para facilitar, juridica,
financiera y materialmente, la operacién de las actividades industriales y
comerciales en los inmuebles propiedad o al servicio del propio INJALRESO:

V. Promocionar las actividades industriales y comerciales de INJALRESO y sus
productos, asi como venderlos, directa o indirectamente, al mayoreo o al
menudeo, en el mercado local, nacional e internacional;

VI. Administrar las actividades industriales y comerciales a cargo de INJALRESO,
con plenas facultades de gestién, representacion y dominio, salvo en aquellos

casos en los que por ley se requiera la autorizacion del Consejo o la aprobacion
del Congreso del Estado;

VIL. Planear, organizar, programar, dirigir, monitorear y evaluar el desempefio de
las actividades industriales y comerciales de INJALRESO y al personal adscrito a
dichas actividades;

VIil. Otorgar, sustituir y revocar poderes simples, asi como poderes generales y
especiales ante notario publico con las facultades que le competan;

IX. Certificar los documentos que hayan sido elaborados en el INJALRESO o que
obren en los archivos del mismo:

X. Poner en marcha una bolsa de trabajo entre los internos, asi como realizar su

reclutamiento conforme a las necesidades de las actividades industriales y
comerciales de INJALRESO:

Xl. Establecer cuando proceda, en cada centro de trabajo, con el apoyo de las
autoridades penitenciarias con el concurso de otras entidades publicas, privadas
y particulares, una seccién de taller escuela, en donde se facilite el aprendizaje
tecnico de los internos y adapten sus practicas a las exigencias de la industria y

actividad comercial en la que presten o pretendan prestar sus servicios a
INJALRESO;

Xll. Determinar, en coordinacion con las autoridades correspondientes, los
lugares que deban acondicionarse para el trabajo de los internos, en los términos
de lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion Federal, las leyes
reglamentarias, y las politicas y lineamientos aplicables:

Xlll. Coadyuvar con las autoridades competentes y dentro del ambito de sus
atribuciones y en funcion de la disponibilidad presupuestal, a la instrumentacion y
desarrollo de las politicas de tratamiento y de rehabilitacion con arreglo a la Ley

de INJALRESO, los convenios y con las circunstancias de la localidad y los
internos;
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XIV. Establecer, en coordinacion con las autoridades penitenciarias y en los
términos de la Ley Nacional de Ejecucion Penal, los criterios y mecanismos para:

a) La asignacién de puestos de trabajo a los internos:

b) Definir la forma de pago en la que los internos recibiran su apoyo econdémico a
cambio de los servicios prestados; y

¢) Facilitar el seguimiento al tratamiento institucional para la reinsercién de los
internos que presten sus servicios en INJALRESO;

XV. Emitir constancias de trabajo que consignen el comportamiento, desempefio
tecnico y profesional de los internos que estén prestando o hayan prestado sus
servicios en INJALRESO:

XVI. Dirigir y administrar a los internos al servicio de INJALRESO durante el
tiempo que se encuentren bajo su servicio:

XVII. Establecer medidas legales y administrativas tendentes a garantizar que las

actividades industriales, comerciales y administrativas de INJALRESO se ajusten
a la normatividad vigente y aplicable:

XVIIl. Gestionar el patrimonio de INJALRESO con plenas facultades y ajustar
este ejercicio a la normatividad vigente y aplicable;

XIX. Planear, organizar, programar, dirigir y evaluar el desemperio de las
actividades industriales, comerciales y administrativas, asi como al personal y a
los internos al servicio de INJALRESO, con arreglo a la normatividad aplicable;

XX. Ordenar la elaboracion y supervisar por si 0 a través de terceros en los
términos de la normatividad aplicable, el contenido y autorizar su presentacion,
en tiempo y forma para su aprobacion al Consejo, de todos aquellos instrumentos
administrativos, de planeacion, evaluacién y seguimiento, indicadores, reportes,
plantillas de personal, organigramas, manuales administrativos, presupuestos,
balances contables, estados financieros, cuenta publica, informes puntuales,

informes anuales de actividades y todo oftro asunto que sea competencia
exclusiva de éste:

XXI. Proponer al Consejo la definicién de politicas y lineas de accién para
conducir las actividades de la Industria:

XXII. Autorizar con su firma los contratos de los trabajadores del INJALRESO, asi
como sus credenciales de identificacion:
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XXIlI. Otorgar los permisos vy licencias a los servidores publicos de INJALRESO
de conformidad con las disposiciones legales aplicables:

XXIV. Brindar puntual seguimiento a las auditorias internas y externas, a los
procedimientos administrativos de responsabilidad y a todos los procedimientos
administrativos o judiciales que se sigan ante autoridades administrativas de los

tres niveles de gobierno, asi como jurisdiccionales civiles, mercantiles, laborales y
penales;

XXV. Establecer mecanismos administrativos para asegurar el cumplimiento de
las leyes y disposiciones relativas al derecho de acceso a la informacién publica y
a la transparencia de la gestion gubernamental: y

XXVI. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera el Consejo o
se sefalen en el Reglamento y demés leyes aplicables.

Articulo 22. La Direccién General cuenta con el apoyo de las siguientes
unidades:

l. Unidades Auxiliares de la Direccién General: que se definen como aquellos
cargos administrativos e instancias de apoyo que permiten al titular del organismo
cumplir con su encargo y son:

a) Direccion Juridica; y

b) Secretario;

Il. Unidades Administrativas dependientes de la Direccién General: que se
definen como aquellas instancias administrativas y operativas que permiten a
INJALRESO cumplir con sus funciones y atribuciones a saber:

a) Direccién Operativa; y
b) Direccién Administrativa y Financiera; y
ll. Las demas que autorice el presupuesto de egresos, mismas que se
determinaran en funcion de la estrategia y las necesidades del servicio.
CAPITULO V
DE LAS UNIDADES AUXILIARES

Seccion Primera
De la Direccion Juridica

=
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Articulo 23. Quien ocupe la titularidad de la Direccion Juridica tiene las
siguientes atribuciones:

I. Representar legalmente a INJALRESO y las unidades administrativas, a través
de su titular, como mandatario judicial en toda clase de tramites, juicios y
procedimientos judiciales, con todas las facultades de apoderado para pleitos y
cobranzas, asi como con aquéllas que requieran clausula especial;

Il. Rendir, con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, los
informes previo y justificado de los juicios de amparo en los que se sefiale como
autoridad responsable a INJALRESO: promover o desistirse en su caso, en los
juicios de amparo cuando INJALRESO sea parte, asi como intervenir como

tercero interesado y formular en general todas las promociones que estos juicios
requieran;

lll. Presentar ante el Ministerio Publico u otras autoridades competentes, a través
de su titular y previo acuerdo con el Director General, entre otras, denuncias o
querellas, desistimientos e informes, sobre hechos o actos que pudieran ser
constitutivos de actos delictivos, en los que INJALRESO tenga interés y en su
caso, comparecer al proceso penal para efectos de la reparacion del dafio:

IV. Conocer y tramitar los procedimientos establecidos en la Ley de
Responsabilidad Patrimonial del Estado de Jalisco y sus Municipios, dejando a
salvo la facultad de resolver, que es propia del Director General;

V. Substanciar, instruir y desahogar conforme a la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco;

VI. Seglin su ambito de competencia, elaborar y proponer pdra su autorizacion y

en su caso, la matriz de indicadores de resultados o el instrumento administrativo
similar que autorice la SEPAF;

VIl. Fungir como Unidad de Transparencia y atender de conformidad a la

legislacion aplicable, la publicacién de la informacion fundamental y las peticiones
de informacion publica;

VIIl. Participar como Secretario del Comité de Transparencia del INJALRESO,; y

IX. Las atribuciones y responsabilidades que le otorgue el Reglamento y demas
ordenamientos legales.

——
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Articulo 24. El Secretario previsto en el articulo 30 de la Ley de INJALRESO,
ademas de las atribuciones que le otorga dicho precepto, se ocupara de las
actividades temporales y proyectos que el Consejo por acuerdo autorice y que no

estén expresamente concedidos al Director General en cualquier ordenamiento
legal.

Seccién Segunda
De las Unidades Administrativas

Articulo 25. Quien ocupe la titularidad de la Direccién Operativa tendra las
atribuciones siguientes:

l. Elaborar, en los instrumentos y formatos oficiales, las propuestas de
planeacion, organizacion, programacion y presupuestacion de las actividades de
produccién y comercializacion que desarrollen los talleres de INJALRESO, las
naves industriales construidas para tal efecto, que operen en los reclusorios

preventivos y centros de readaptacion social que estan bajo la tutela del Gobierno
del Estado;

Il. Administrar y supervisar las actividades de produccion y comercializaciéon que
desarrollen los talleres de INJALRESO que operen en los reclusorios preventivos
y centros de readaptacion social que estén bajo la tutela del Gobierno del Estado,
conforme a la planeacion, organizacién, programas y presupuestos autorizados
por el Director General y en los casos que proceda, por el Consejo;

lll. Organizar el trabajo en los reclusorios previo estudio de las caracteristicas de
la economia y mercado local, a fin de favorecer |a correspondencia entre las
demandas de éste y la produccién penitenciaria con vistas a la autosuficiencia
economica del establecimiento, otorgando prioridad a aquellas que correspondan

a la satisfaccién de insumos Utiles para el propio reclusorio, el Estado y los
municipios;

IV. Establecer un plan de capacitacion para el trabajo acorde a las demandas del
mercado comercial e industrial local, procurdndose equipar y manejar su

coordinacién con las instituciones publicas y privadas de ensefanza técnica para
el trabajo;

V. Gestionar la imparticiéon de cursos de capacitacion y adiestramiento para el
trabajo de acuerdo a los sistemas, métodos y procedimientos industriales y de
seguridad y salud autorizados por la Norma Oficial Mexicana, en coordinacién
con las autoridades federales y estatales competentes, asi como con el concurso
de universidades, centros de capacitacién y organizaciones civiles;
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VI. Establecer las medidas administrativas necesarias para que se apliquen y
evallen, en todos los procesos directivos y organizacionales, sustantivos y

adjetivos, las politicas de readaptacion y reinsercion social que determine la
autoridad correspondiente:

VIl. Establecer programas de mejoramiento de las instalaciones y del
equipamiento industrial de INJALRESO, que contribuyan a la reinsercién social
de los internos que prestan su servicio en los talleres;

VIIl. Atender los estudios semestrales de vocacion, aptitud, evolucién y
aprendizaje que realizan los Consejos Técnicos Interdisciplinarios de los centros

penitenciarios y asignar conforme a estos estudios, el trabajo, asi como en su
evolucion y aprendizaje;

IX. Proponer a la Direccion General Y en su caso, supervisar la aplicacién de las
politicas de calidad de la organizacién, produccién y servicios, asi como del
control de calidad de los productos:

X. Mantener actualizado un control de incidencias laborales que registre la

asiduidad, puntualidad, desempefio y calidad del trabajo de cada uno de los
internos al servicio de INJALRESO:

Xl. Evaluar, en los formatos autorizados por la Direccién General, el trabajo de
los internos que estén o que hayan estado al servicio de INJALRESO vy
recomendar, en su caso, su inscripcién en bolsas de trabajo pablicas y privadas;

Xll. Con el apoyo de las autoridades penitenciarias, armonizar el trabajo de los
internos para facilitar la reinsercion de aquellos que tengan vocacién,
personalidad, aptitud fisica y mental para la actividad industrial y comercial; y

Xlll. Las atribuciones y responsabilidades que le otorgue el Reglamento y demas
ordenamientos legales.

CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Seccidén Primera
De la Direccién Operativa

Articulo 26. Corresponde a la Direccién Operativa elaborar las propuestas de
planeacién, organizacion, programacion, presupuestacion, administracion,
evaluacion y seguimiento del trabajo industrial de los internos al servicio de
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INJALRESO, conforme a las directrices marcadas en la Constitucion Federal, los
tratados internacionales y demas normatividad nacional y estatal aplicable.

Articulo 27. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccién Operativa tiene

bajo su cargo a un supervisor por cada centro penitenciario, en el que
INJALRESO tenga operaciones.

Articulo 28. El supervisor penitenciario tendra las atribuciones siguientes:

I. Aplicar las politicas, lineamientos y criterios emitidos por la Direccién General
para:

a) Planear, organizar, programar, administrar, evaluar y monitorear el taller, el
trabajo de los internos y sus lineas de produccién, asi como la calidad de los
productos y servicios de INJALRESO:

b) Controlar el cumplimiento de las jornadas laborales establecidas para los
internos y las incidencias laborales:

c) La capacitacién y adiestramiento para el trabajo de los internos al servicio del
taller que esta bajo su responsabilidad:

d) El mantenimiento y el control del taller, maquinaria, equipamiento,
herramientas, materia prima Y productos terminados:

e) El registro, almacenamiento y utilizacion de materia prima, insumos y

consumibles para la produccién y mantenimiento al que hace referencia la
fraccién anterior:

f) La actualizacion del inventario de los productos terminados, su adecuado
almacenamiento y los registros de su entrega al cliente interno o externo: y

g) Controlar el acceso de los talleres y almacenes, asi como el trato con el

personal de INJALRESO, otros internos, proveedores y clientes internos o
externos;

IIl. Acatar las disposiciones de las autoridades penitenciarias para el control y
seguridad de internos e instalaciones:

lll. Informar inmediatamente a su superior jerarquico sobre cualquier acto,
hecho, evento, suceso que ocurra en el taller bajo su responsabilidad y que llame
asu atencién porque no sucede ordinariamente;

Sabado 22 de julio de 2017, Nimero 10. Saccidn II1



ESTADO» JALISCO

PERIODICO OPICIAL

22

IV. Elaborar reportes, informes, evaluaciones, controles, monitoreo, seguimiento,
formularios y demas herramientas administrativas, de planeacion que solicite su
superior jerarquico; y

V. Las demas atribuciones y responsabilidades que le instruyan sus superiores

jerarquicos y le otorguen los lineamientos, criterios, manuales administrativos, el
Reglamento y las leyes aplicables.

Seccioén Segunda
De la Direccién Administrativa y Financiera

Articulo 29. La Direccién Administrativa y Financiera es la encargada de
establecer y ejecutar las disposiciones para el aprovechamiento optimo de los

recursos materiales y financieros, asi como de la gestion del personal y las
ventas. :

Articulo 30. Para el cumplimiento de su mandato legal, la Direccién
Administrativa y Financiera, contara con las siguientes atribuciones:

I. Establecer previa autorizacién del Director General, dispositivos de control y

procedimientos que aseguren la aplicacion de la normatividad, politicas y
lineamientos para:

a) Planear, administrar, elaborar presupuestos y programar el gasto;

b) Evaluar, dar seguimiento y control interno; y

c) Gestionar el patrimonio, asi como los recursos humanos y materiales;

Il. Promover y revisar la operacion regular de:

a) Procesos administrativos, presupuestales, contables, de gestion del patrimonio
y de los recursos humanos y materiales; y

b) La correcta aplicacion y uso de las herramientas de planeacion, evaluacion y
seguimiento, administrativas, organizacionales, presupuestales, contables y de
control interno vigentes, seguin corresponda:;

lil. Establecer, previa autorizacién del Director General, dispositivos de control y
procedimientos que aseguren la aplicaciéon de las herramientas administrativas,
presupuestales, de planeacion, evaluacién y seguimiento y control interno, a los

procesos administrativos, presupuestales, contables, de gestidn del patrimonio y
de los recursos humanos y materiales:

TR —
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IV. Establecer un sistema de indicadores operativos, de control interno,
presupuestales, de desempefio y de impacto que, de acuerdo a los lineamientos

establecidos por las autoridades correspondientes permita evaluar la efectividad
de INJALRESO;

V. Ordenar la elaboracién y revisar los estudios de planeacién financiera de
INJALRESO y de sus actividades industriales y comerciales;

VI. Hacer las gestiones necesarias ante las dependencias referidas en el articulo
6° de la Ley Organica y organismos publicos municipales, estatales y federales,

segun corresponda, para obtener recursos adicionales para el cumplimiento del
objeto del INJALRESO;

VII. Revisar la actualizacién de los registros contables, asi como vigilar la
integracién de su soporte documental, correspondiente a los ingresos,
expedientes de pago y erogaciones que realice INJALRESO;

VIIl. Realizar, en representacion del Director General, las gestiones ante
instituciones bancarias con el fin de efectuar los movimientos necesarios para
lograr la adecuada gestion financiera de INJALRESO:

IX. Revisar y gestionar el fondo de ahorro del personal interno que preste sus
servicios en los talleres de INJALRESO vy previo oficio de desglose, efectuar su
pago respectivo para la devolucién de sus fondos a cada internq, segun proceda;

X. Revisar la adecuada realizacion de los balances contables, la cuenta publica,
los reportes financieros y todo instrumento de informacion administrativa y

financiera, de evaluacion y rendicion de cuentas que se le solicite al INJALRESO
respecto de su patrimonio:

XI. Identificar, registrar, proteger, mantener y gestionar el patrimonio inmobiliario
de INJALRESO, asi como actualizar el valor patrimonial de los bienes inmuebles,
conforme a la normatividad aplicable:

XIl. Establecer un registro del patrimonio de INJALRESO, procurar su
actualizacion permanente, asi como de los inventarios, de sus recursos

materiales, vehiculos, equipo de oficina e industrial, incluyendo materia prima e
insumos de sus talleres:

Xlll. Generar toda la informacién financiera, los reportes e instrumentos que se
requieran los procesos de auditoria que realicen las autoridades competentes;
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XIV. Ordenar la elaboracion, revisar y previa a autorizacién del Director General,
distribuir los balances contables, estados financieros y cuenta publica de
INJALRESO, en los términos de la normatividad aplicable;

XV. Establecer dispositivos administrativos, procedimientos y registros para
supervisar y controlar el adecuado cumplimiento de las prestaciones de ley a los

trabajadores del INJALRESO, su desempefio en el trabajo, incidencias laborales
y movimientos de personal:

XVI. Establecer, con la aprobacién del Director General, las normas, sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos, materiales,

financieros y contables de INJALRESO, en los términos de la normatividad
aplicable;

XVII. Por acuerdo del Director General, girar cheques y erogar recursos de
INJALRESO:

XVIII. Establecer programas de capacitacion para el trabajo tanto personal
administrativo y para los internos al servicio de INJALRESO:;

XIX. Planear y conducir la politica de desarrollo del personal, definir los puestos,
establecer los perfiles y requerimientos de los mismos;

XX. Establecer un programa permanente de simplificacion administrativa y

elaborar los manuales administrativos, de organizacion y métodos que resulten
necesarios;

XXI. Llevar el control del apoyo econémico otorgado a los internos que laboren en
los centros de trabajo;

XXIl. Elaborar la némina del personal de INJALRESO, tomando en cuenta las
incidencias laborales registradas, asi como las retenciones de impuestos,
cotizaciones de seguridad social y demas que conforme a derecho proceda:

XXIIl. Revisar el control de pagos a proveedores, impuestos, cuotas al Instituto de
Pensiones del Estado, del Instituto Mexicano del Seguro Social y néminas del
personal administrativo; :

XXIV. Ejecutar los pagos correspondientes, de acuerdo a la programacion
autorizada por el Director General:

XXV. Proporcionar la informacion que solicite el area de trabajo social sobre el

fondo de ahorro del personal interno que trabaje en el area de talleres de
INJALRESO;

e —
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XXVI. Organizar y ejecutar los procedimientos de adquisiciones de bienes y
servicios conforme a la normatividad vigente;

XXVII. Contratar los servicios generales y los recursos materiales, incluyendo

materias primas y consumibles que requiera INJALRESO para garantizar el buen
funcionamiento de su administracion y los talleres;

XXVIIL. Organizar y supervisar las politicas, lineamientos y estrategias de

promocion, comercializacién y ventas de los productos de INJALRESO, previa
autorizacion del Director General:

XXIX. Organizar y supervisar, previa autorizacion del Director General, las
politicas, lineamientos y estrategias de crédito, facturacion y cobranza;

XXX. Suministrar, previa autorizacion de la Direccion General, las materias

primas e insumos necesarios para la produccién y comercializacion de los
productos de INJALRESO: y

XXXI. Las demas actividades que le encomiende el Director General, los
manuales administrativos, el Reglamento y las leyes vigentes.

Articulo 31. La Direccién Administrativa y Financiera cuenta con el apoyo de las
siguientes unidades:

l. Coordinacién de Ventas:

Il. Coordinacién Financiera:

1. Coordinacion de Crédito, Facturacion y Cobranza; y

IV. Contador General.

Articulo 32. La Coordinacion de Ventas tendra las atribuciones siguientes:

l.  Elaborar, proponer Y, previa autorizacién de la Direccion Administrativa y
Financiera, ejecutar en el ambito de su competencia las herramientas
administrativas, de planeacién, de programacién del gasto y de gestion de

negocio que garanticen la viabilidad de |a politica de venta de los productos
elaborados y servicios prestados por INJALRESO:

Il Elaborar, proponer y previa autorizacién de la Direccién Administrativa y
Financiera, implementar las politicas y estrategias de promocion, distribucion y
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venta necesarias para la comercializacién de los productos elaborados en los
talleres de INJALRESO:

Il Instalar los puntos de distribucion directa que se consideren indispensables
para la ejecucién de la estrategia de promocién y el cumplimiento de las metas de
ventas, previa autorizacion de la Direccién Administrativa y Financiera:

IV. Promover y coordinar la comercializacién de los productos y servicios de
INJALRESO;

V. Atender las peticiones de autoridades penitenciarias, inversionistas,

comerciantes, industriales y ensambladores que soliciten el establecimiento de
talleres o industrias:

VI. Procurar las mejores condiciones de venta de los productos y servicios de
INJALRESO;

VII. Elaborar, proponer v, previa autorizacion de la Direccién Administrativa y

Financiera, implementar las politicas de orden y limpieza de los puntos de venta
de INJALRESO;

VIIl. Realizar y actualizar el inventario fisico de los articulos o productos que
estén bajo su custodia;

IX. Establecer y actualizar el registro general de ventas e ingresos que se
obtengan;

X. Elaborar el reporte diario sobre las ventas e ingresos y entregarlo al Contador
General, anexando los comprobantes e ingresos obtenidos por la venta diaria de
los productos y servicios de INJALRESO, incluyendo los estacionamientos:;

Xl. Realizar, con la anticipacion establecida por la Direccién Administrativa y

Financiera, la comanda de productos y servicios que se estén agotando o se
hayan agotado: y

XIl. Las demas responsabilidades que le encomiende su superior jerarquico,
lineamientos, los manuales administrativos, asi como las demés atribuciones que
sefialen el Reglamento y la normatividad vigente.

Seccidon Tercera
Coordinacion Financiera

Articulo 33. La Coordinacion Financiera tendra las atribuciones siguientes:

Sdbado 22 de julio de 2017, Nomero 10. Seccién 111



Bl ~-
ESTADO JALISCO
PERTODICO OFICIAL
27
. Elaborar, proponer vy previa autorizacién de la Direccion Administrativa y
Financiera, ejecutar en el ambito de Su competencia las herramientas
administrativas, de planeacién, de programacion del gasto y de gestién de

negocio que garanticen la viabilidad de |a politica de venta de los productos
elaborados y servicios prestados por INJALRESO:

Il. Formular los estudios de planeacion financiera de INJALRESO y de sus
actividades industriales y comerciales:

lIl. Elaborar, proponer Yy, previa autorizaciéon de la Direccion Administrativa y

Financiera, ejecutar las politicas de apreciacion del patrimonio y los valores de
INJALRESO;

IV. Establecer y actualizar el registro de titulos y valores de INJALRESO,
garantizando la debida custodia y conservacion de los mismos:;

V. Registrar los contratos que se celebren, los bienes que se adquieran, las

obligaciones que se contraigan y todo aquello que implique la vigilancia del
patrimonio y su administracion;

VL. Verificar que las cuentas bancarias del INJALRESO reflejen el ingreso por
concepto de:

a) Subsidios que otorguen la Federacion, el Estado o municipios;

b) Cuotas de recuperacién:

¢) Arrendamiento y aprovechamientos diversos de los bienes del INJALRESO; y
d) Los demas ingresos que constituyen sus bienes y su afectacion:

VII. Verificar que las cuentas bancarias de INJALRESO reflejen las erogaciones
realizadas para garantizar su operacion;

VIIl. Elaborar las pélizas de ingresos, diarios y concentrados de movimientos de
ingresos y egresos, asi como la codificacion de polizas y cheques;

IX. Establecer y supervisar la constante actualizacion de un sistema de control
que permita recibir y registrar las facturas de proveedores, entregar
contrarrecibos y verificar la entrada de materias primas:

X. Establecer y supervisar Ia constante actualizacién del registro de pagos a
proveedores;

T A S RS el enTm
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XI. Revisar la regularidad administrativa de todo comprobante de egresos y de las
facturas expedidas y recibidas, emitiendo las observaciones y no conformidades
necesarias para garantizar el adecuado soporte legal de los pagos y erogaciones
realizadas con cargo a las cuentas de INJALRESO:;

Xll. Concentrar, analizar y verificar |a recaudacion de los ingresos que son
administrados por INJALRESO, con el objeto de formular la liquidacion y
rendicién de la cuenta al Consejo;

Xlll. Por autorizacién de Ia Direccion General, realizar la apertura de cuentas
bancarias generales y especificas derivadas de fondos aportaciones y convenios
0 contratos que asi lo establezcan, Operadas por la Direccién Administrativa y
Financiera para garantizar la adecuada gestion de los recursos de INJALRESO:

XIV. Proponer y, previa autorizacién de la Direccion Administrativa y Financiera
con base en la normatividad aplicable, realizar inversiones financieras con los
recursos de INJALRESO, obteniendo de las instituciones financieras los

comprobantes que permitan rendir cuentas de los intereses generados por dichas
inversiones:

XV. Generar los reportes de los movimientos y saldos de las cuentas bancarias
de INJALRESO para su registro en la cuenta publica: y

XVI. Las demas responsabilidades que le encomiende su superior jerarquico, y
que establezcan los lineamientos, los manuales administrativos, asi como las
demas atribuciones que sefalen el Reglamento y la normatividad vigente.

Seccion Cuarta
Coordinacién de Crédito, Facturacion y Cobranza

Articulo 34. La Coordinacién de Credito, Facturacion y Cobranza tendra las
atribuciones siguientes:

. Aplicar las politicas, criterios y lineamientos para la gestion de créditos a favor
de INJALRESO, asi como para el otorgamiento de créditos para la produccion y
comercializaciéon de productos y servicios de INJALRESO:

Il. Actualizar el registro de recursos comprometidos por el INJALRESO en Ia

adquisicion de bienes o servicios, asi como de sus cuentas por pagar y emitir un
reporte diario;

lll. Actualizar el registro de convenios y contratos que supongan créditos a favor

de INJALRESO, asi como de adecuaciones a los mismos, emitiendo el reporte
correspondiente;

et
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IV. Expedir, por autorizacién de la Direccién Administrativa y Financiera, las
facturas que amparen ingresos fiscales, subsidios o ventas de INJALRESO:

V. Elaborar cotizaciones de materiales y 6rdenes de compra conforme a las
requisiciones que le turna la Direccion Operativa y a los procesos de adquisicion
de bienes y servicios de INJALRESO:

VI. Revisar la actualizacién permanente del registro de 6rdenes de compra y
llevar el archivo numérico Yy cronoldgico de las mismas;

VII. Efectuar la cobranza de las ventas o facturas que estén pendientes de pago;
y

VIll. Las demas responsabilidades que le encomiende su superior jerérquico, y
que establezcan los lineamientos, manuales administrativos, asi como las demés
atribuciones que sefialen el Reglamento y la normatividad vigente.

Seccion Quinta
Del Contador General

Articulo 35. El Contador General tiene las atribuciones siguientes:

l. Actualizar los registros contables de las operaciones realizadas por-
INJALRESO vy rendir cuenta comprobada del movimiento de fondos;

Il. Actualizar el registro contable de los inmuebles propiedad de INJALRESO,

mediante el control de los avallios que elaboren las autoridades
correspondientes;

lll. Formular mensualmente los estados financieros de INJALRESO y distribuirlos
a quien corresponda, asi como presentar la cuenta publica y los avances de
gestion financiera, ante |a autoridad competente, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

IV. Controlar y registrar las retenciones de impuestos u otros conceptos que
corresponda  efectuar gl INJALRESO, realizando |as aplicaciones
correspondientes, previo calculo que realice la Coordinacién Financiera y
presentar las declaraciones fiscales cualquiera que sea su periodicidad,
relacionadas con los Pagos a servidores publicos y a terceros;

V. Concentrar y analizar Ia informacién de la recaudacion de los ingresos propios,
con el objeto de formular la cuenta publica de INJALRESO:
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VI. Formular las conciliaciones de las cuentas bancarias de INJALRESO, dando
seguimiento con los bancos a las aclaraciones que resulten de los movimientos
inherentes a las cuentas respectivas;

VII. Formular y entregar las constancias de percepciones e impuestos retenidos
al personal que integre la némina de INJALRESO, asi como presentar la
declaracién anual de informacién la SEPAF, por concepto de impuesto sobre la
renta derivado de sueldos y salarios pagados;

VIIl. Realizar la actualizacion Y conservacion permanente de los archivos
contables y realizar su digitalizacion sistematica;

IX. Resguardar los recibos de ingresos originados por depésitos en garantia o
billetes de depdsito, que son generados via recaudacion, registrar el pago de

reembolso a los beneficiarios Y proporcionar informacion a las areas involucradas
que lo soliciten; y

X. Las responsabilidades que le encomiende su superior jerarquico, y que
establezcan los lineamientos, los manuales administrativos, asi como las demés
atribuciones que sefialen el Reglamento y la normatividad vigente.

] CAPITULO VII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 36. Al frente del Organo Interno de Control habra un Contralor Interno,

quien contara con un suplente. mismos que seran jerarquicamente subordinados
ala Contraloria del Estado.

Articulo 37. El Contralor Interno titular ejerce ordinariamente las atribuciones y
facultades que las leyes, reglamentos y disposiciones establecen en materia de
control y desempefio financiero y administrativo de INJALRESO.

Articulo 38. Previo acuerdo de |a Direccién General, el Contralor Interno suplente
entrara en funciones cuando se autoricen o constaten las ausencias de su titular

por alguna de las causas previstas en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Este acuerdo debera notificarse mediante oficio a la Contraloria del Estado y al
personal directivo de INJALRESO, via electrénica, dentro de las 24 horas
siguientes a su emisidn.

Articulo 39. El titular del Organo Interno de Control, tiene las atribuciones
siguientes:
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I. Establecer los mecanismos administrativos y el seguimiento necesario para
asegurar la correcta atencién de los procesos de auditoria que ejecuten

despachos externos y cualquiera de los entes fiscalizadores estatales y federales
correspondientes;

Il. Establecer el mecanismo de supervision necesario para que las instancias y

los funcionarios mencionados solventen puntualmente las Observaciones de las
que resulten de las auditorias:

lll. Establecer comunicacion directa con las instancias internas y externas que
participen en los procesos de vigilancia, control y evaluacion gubernamental;

IV. Cuando proceda, atender la relacién cotidiana de INJALRESO con el personal
de la Direccion General de Auditoria Interna de SEPAF, de la Contraloria del

Estado, de la Auditoria Superior del Estado y en su caso, con la Auditoria
Superior de la Federacion:

V. Establecer los mecanismos administrativos correspondientes y responder a las

quejas y denuncias que formule el personal e internos al servicio de INJALRESO
y la ciudadania en general:

VIl. Reportar al Director General las irregularidades administrativas,
presupuestales, financieras y operativas que puedan constituir causa de
responsabilidad administrativa, laboral, patrimonial de los funcionarios y
servidores publicos adscritos a INJALRESO. Este reporte habré de presentarse
por escrito y acompafiarse de los medios de prueba disponibles; y

VIIl. Elaborar, proponer al Director General y previa autorizacién, instrumentar un
plan de accién para mejorar el desempefio administrativo y financiero de
INJALRESO, con el objeto de asegurar una gestion eficiente de recursos
humanos, materiales y financieros.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 40. En las Ausencias temporales de los titulares de la Direccién General
0 de Direcciones o Coordinaciones de 4rea y demas servidores publicos del
INJALRESO, seran suplidos para el despacho de los asuntos de Su competencia
por el inferior jerarquico inmediato adscrito en el area de su responsabilidad que

sefiale el Organigrama, o bien por designacién del propio Director General,
Director de Area o Coordinador.

o
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Articulo 41. El Director General podr4 delegar en su personal subalterno,
mediante acuerdo que debera ser publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco”, cualquiera de sus facultades, salvo aqueéllas que la ley disponga que
deban ser directamente ejercidas por él, sin perjuicio de su ejercicio directo.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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Asi lo resolvi6 el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, ante el
Secretario General de Gobierno y el Fiscal General del Estado, quienes lo
refrendan.

JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ
Gobernador Constitucional del Estado

de Jalisco
(RUBRICA)

ROBERTO LOPEZ LARA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

JESUS EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ
Fiscal General del Estado
(RUBRICA)
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